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1. Objeto

La Federacidn Aragonesa de Coros, en adelante FEDARCOR, es una institucién sin
dnimo de lucro y desarrolla sus funciones como servicio publico cultural, dentro
del Gmbito del canto coral en Aragén.

El objetivo de este cddigo ético es proporcionar un conjunto de compromisos y
conductas que pueda servir de orientacion para los diferentes colectivos que
forman FEDARCOR en el ejercicio de sus funciones y en el disfrute de sus
derechos. Con la elaboracidn de este cbédigo ético, FEDARCOR pretende
complementar la observancia de la ley, introducir mejoras y prevenir conflictos,
propiciando la puesta en prdctica de un circulo virtuoso en el servicio cultural a la
sociedad.

Este codigo ético debe ser la materializacion del compromiso de la Junta
Directiva de FEDARCOR para ofrecer un servicio cultural mds justo vy
comprometido. Su contenido se complementa con las politicas, las normas y los
procedimientos internos de FEDARCOR, a los que el propio Codigo se remite.

2. Ambito de aplicacion

El Cbédigo y las normas que lo complementan presentes en Estatutos y
Reglamento Interno se aplicardn a los miembros de la Junta Directiva, comités y
equipos de trabajo de FEDARCOR. Y, siempre en forma de recomendacién, se
aplicard a los socios. Serd conocido por todas las personas que tienen alguna
vinculacién con FEDARCOR.

Se dard al Codigo la maxima difusion y estard disponible en la web de FEDARCOR.

3. Principios y valores comunes

Los valores y principios por los que se rige la Federacion son: libertad, igualdad,
respeto a la diversidad, honradez intelectual, responsabilidad social, tolerancia
ideolégica y solidaridad, asi como el principio de legalidad, transparencia,
igualdad de oportunidades, inclusién y sostenibilidad, como componentes
imprescindibles de la excelencia del servicio cultural que quiere ofrecer a la
sociedad, en un dmbito democrdtico que incluye el rechazo de actitudes
violentas, sectarias, totalitarias y dogmaticas.
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La integridad, entendida como exigencia de actuacién ética, socialmente
responsable y generadora de compromisos a largo plazo, se incluye entre los
valores esenciales de FEDARCOR.

4. Normas de conducta para el equipo

Actuacion ética, transparente y socialmente comprometida

Los miembros de la Junta Directiva, comités y equipos de trabajo, a los que
denominaremos en adelante “equipo”, actuardn en todo momento de manera
respetuosa y sin incurrir en arbitrariedades, conductas autoritarias y abusos de

poder.

A.

Ningdn miembro del equipo realizard accion alguna dentro de FEDARCOR
en busca de un beneficio propio o para sus allegados directos, haciendo
especial mencién a los coros los que pertenece, que suponga agravio o
menoscabo para el resto de miembros de FEDARCOR, sea cual sea su
afiliacion a la misma.

Cumplimiento estricto de las leyes y contratos y de las obligaciones que
de ellos se derivan, asi como de los buenos usos y prdcticas en las
relaciones tanto personales como institucionales.

Respeto a los derechos y compromisos adquiridos con quienes participan
como socios de FEDARCOR.

Equidad en las relaciones con todos los socios, instituciones vy
colaboradores de FEDARCOR. Ello exige objetividad a la hora de tomar
decisiones, y en condiciones de colaboracién adecuadas y razonables, y
no discriminacién por razén de raza, ideologia politica, creencias religiosas,
sexo o condicién social.

Las personas que tengan alguna responsabilidad en esta federacion,
deberdn responder e informar de manera peridédica, dialogante y
respetuosa sobre su desempefo institucional. La Junta Directiva pondré
especial cuidado en mantener informadas a aquellas personas o coros
que hayan enviado solicitudes, del estado de la tramitacién de sus quejas
o peticiones con la mayor diligencia.

Los miembros del equipo usardn en todo momento los documentos de
trabagjo y la informacidbn a su alcance para fines exclusivamente
institucionales, manteniendo la debida reserva y confidencialidad.
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G. Los miembros del equipo velardn por el mantenimiento y el uso eficiente,
responsable y sostenible de los recursos de FEDARCOR, cuyo uso se
destinard exclusivamente a fines planificados por FEDARCOR.

H. Ningdn miembro del equipo podrd dar o recibir regalos o dadivas en el
ejercicio de su actividad como directivo de FEDARCOR, mds alld de los de
cortesia social y de cardcter institucional.

l.  Los miembros del equipo guardardn la debida reserva cuando se trate de
informacion de cardcter confidencial.

J. Los miembros del equipo velardn por el buen nombre de FEDARCOR,
distinguiendo en todo momento aquellas situaciones en las que se actua
a titulo personal de aquellas en las que se actla en representacion de
FEDARCOR.

K. Los miembros del equipo, dentro de su libertad de expresion, hardn un uso
respetuoso de las redes sociales. En ningln caso se debe hacer un uso no
autorizado de la imagen de FEDARCOR por parte del equipo.

L. Los miembros del equipo velardn por el conocimiento y cumplimiento de
este cbdigo.

Responsabilidad Social

Consciente de la funcion y responsabilidad que corresponde a las entidades
culturales en el adecuado desarrollo y progreso de la sociedad, FEDARCOR trata
de actuar de forma socialmente responsable y se propone, como aspiracion
permanente, aportar con su actividad un valor anadido inmaterial a la sociedad
de la que forma parte.

Respeto al medio ambiente

El desarrollo de actividades sostenibles en el tiempo y respetuosos con el
entorno, el medio ambiente y el interés social forman parte de los principios
bdsicos de FEDARCOR.
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Confidencialidad de la informacion y proteccién de datos de
cardcter personal

Confidencialidad de la informacioén

FEDARCOR tiene una Normativa sobre Seguridad de la Informacién cuyo objetivo
es preservar la confidencialidad, la integridad y la disponibilidad de la
informacion, y establecer procedimientos para la eleccion y el manejo de
contrasenas, el tratamiento de la documentacioén, y el uso del correo electrénico
y de los ficheros temporales.

El incumplimiento de esta Normativa constituye siempre una trasgresién del
deber de lealtad y reviste especial gravedad cuando afecta a informacién de
cardcter confidencial.

A estos efectos, se considera confidencial la informacién que se califique como
tal de forma expresa, aquella que por su naturaleza, trascendencia o significado
resulte razonable entender como confidencial y cualquier otra cuya divulgacion
pueda causar perjuicios a cualquiera de los miembros de FEDARCOR o a un
tercero.

Proteccidn de datos de cardcter personal

FEDARCOR cumple la legislacion vigente en materia de proteccién de datos y ha
establecido procedimientos y medidas para proteger la confidencialidad y
garantizar la correcta utilizacion de la informacién relativa a personas fisicas
identificadas o identificables (nombre, apellidos, edad, datos de salud, de
contacto, imagen, sonido, datos econémicos, etc.).

Propiedad Intelectual e Industrial

Los miembros del equipo de FEDARCOR deben respetar la propiedad intelectual y
los derechos o licencias de uso en relacidén a material musical, cursos, proyectos,
programas y sistemas informaticos, manuales, videos, conocimientos, procesos
y, en general, cualquier obra o trabajo creado o desarrollado, limitando su uso
dnica y exclusivamente al ejercicio de dicha actividad.

Asimismo, respetardn los derechos de propiedad intelectual que ostenten
cualesquiera terceros ajenos a FEDARCOR. En particular, en FEDARCOR no se
utilizard ningan programa, manual, documentacién o informacién de cualquier
tipo perteneciente a terceros sin la debida autorizacion.
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5. Normas de conducta para los coros federados

Los coros son asociaciones independientes, en tanto en cuanto se rigen por sus
propios estatutos, y el objetivo de este cddigo ético no pretende invadir su
dmbito en lo que se refiere a las normas internas de conducta dentro de la
organizaciéon de cada uno de los coros. Tan solo a modo de recomendacion o
sugerencia, proponemos que traten de evitar la confrontacién y la discordia e
intenten participar de los principios del respeto, el consenso y la transparencia
prestdndose a la colaboracién cuando ésta les sea requerida, siempre en aras
del enriquecimiento cultural y del servicio a la comunidad.

En ningdn caso se debe hacer un uso no autorizado de la imagen de FEDARCOR
por parte de sus socios.

FEDARCOR puede ejercer como mediador o arbitro en cualquier conflicto creado
tanto en el seno de un coro como en la relacion entre coros federados, si asi lo
desean o se le solicita. Ambas partes deberdn estar de acuerdo en la
intervencidn de esta mediacion.

6. Cumplimiento del cédigo ético y de conducta

Los principios y criterios de actuacién contenidos en el presente Codigo Etico y de
Conducta son de obligado cumplimiento para todas las personas sometidas a
su dmbito de actuacion.

Para garantizar su aplicacién, asi como la supervisidon y el control de su
cumplimiento, en FEDARCOR se ha constituido un COMITE DE ETICA, con las
siguientes competencias, composicién, y régimen de funcionamiento:

e COMPOSICION: El Comité de Etica estd compuesto por todos los miembros
de la Junta Directiva y dos personas ajenas a ésta, pudiendo incluirse a
algun asesor si se considera oportuno.

e COMPETENCIAS: Las principales funciones del Comité de Etica son:

o Consultivas: resolver las consultas y dudas que surjan en la
interpretacion y aplicacién del Codigo.

o Resolutivas: analizar y resolver las denuncias por incumplimiento
del Cédigo Etico y de Conducta. Cuando se trate de discernir el
comportamiento de algin miembro de la Junta, éste no podrd
participar en este Comité.
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o De vigilancia: velar por el cumplimiento del Cédigo Etico y de
Conducta, establecer mecanismos de control, y acciones que
fomenten su cumplimiento y proponer la actualizacion de su
contenido para ajustarlo a los cambios que se produzcan en la
Federacidn, la sociedad y la legislacion.

o De promocién: difundir y promocionar entre todas las personas
sometidas al Cédigo Etico y de Conducta los valores y las normas
de actuacion que se establecen en el mismo.

e DENUNCIA DE INCUMPLIMIENTO: EIl modo de denuncia de posible
incumplimiento de este cddigo serd por medio de envio de correo a
presidencia presidencia@fedarcor.es. El presidente, en su caso,
convocard al comité ético, que serd el encargado de abrir el
procedimiento correspondiente de resolucién. En caso de no recibir
respuesta de presidencia en un plazo de 7 dias naturales o que la
denuncia sea contra la figura del presidente, ésta podrd ser enviada a la
direccién de gestion administrativa de FEDARCOR
secretaria.tecnica@fedarcor.es.

e PROCEDIMIENTO: Ante un proceso de estudio de incumplimiento de este
Cédigo Etico, los pasos serdn:

o Escucha de las partes implicadas
o Estudio y andlisis de los hechos

o Resolucién en un tiempo razonable, segln cada caso

7. Entrada en vigor y revision
Este Cédigo Etico entrard en vigor el 20 de octubre de 2020.

Podrd ser revisado de manera peridédica con el fin de asegurar su adecuada
aplicacion y adaptacion a las nuevas necesidades de FEDARCOR y de la
sociedad, debiendo ser aprobado por la Junta Directiva de FEDARCOR y ratificado
por su Asamblea General.
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